


Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
 приказа Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразова-

тельным программам – образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования»; 

 приказа Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

 приказа Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

 приказа Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

 приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования» (далее 
– ФГОС НОО третьего поколения); 

 приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее 
– ФГОС ООО третьего поколения); 

 приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – 
ФГОС ООО второго поколения); 

 приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего общего образования» (далее – 
ФГОС СОО); 

 требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта, и регла-

ментирует порядок разработки и реализации рабочих программ учебных предметов пе-

дагогами. 

 

1.2.Рабочая программа по учебному предмету, курсу (в том числе внеурочной деятельно-

сти) – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, пред-

назначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучаю-

щегося, определенными ФГОС и ФОП соответствующего уровня образования по конкретному 
учебному предмету (курсу) учебного плана муниципального общеобразовательного учреждения 

«Гимназия № 4 имени Федора Михайловича Достоевского Ворошиловского района Волгограда» 

(далее по тексту – гимназия) 

 

1.3.Цель рабочей программы - сохранение единого образовательного пространства гимна-

зии, создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом 

по определенной учебной дисциплине. Программы отдельных учебных предметов должны обес-

печить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на 

каждой из ступеней обучения. 

1.4.Задачи программы: 

-обеспечить достижение обучающимися планируемых результатов обучения в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 

-определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, курса (в том числе 

внеурочной деятельности) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса и 

контингента обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 



1.5.Функции рабочей программы: 

-нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объ-

еме; 

-процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

-оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля 

и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

1.6.К рабочим программам относятся: 

-программы по учебным курсам; 

-программы по учебным предметам 

1.7.Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответство-

вать учебному плану Гимназии на учебный год. 

 

2.Разработка рабочей программы 

 

2.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, 

курсам (в том числе и внеурочной деятельности) относится к компетенции гимназии и реализу-

ется ей самостоятельно. 

2.2.Рабочая программа разрабатывается учителем или группой педагогов на параллель 

классов или на отдельный класс. 

2.3.При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обес-

печено ее соответствие следующим документам: 

-федеральному государственному образовательному стандарту; 

-требованиям к результатам освоения основной образовательной программы; 

-примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством Просвещения РФ 

(или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

-федеральному перечню учебников; 

-основной образовательной программе гимназии, соответствующей уровню образования. 

2.4.Рабочая программа учебного курса, предмета является основой для создания учителем 

календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на каждый учебный год 

(Приложение 1) 

2.5.В течение учебного года допускается корректировка рабочей программы, что может 

быть отражено в самой рабочей программе. 

2.6.Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разде-

лам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распреде-

ляет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методи-

ческие комплексы и индивидуальные особенности обучающихся. 

 

3.Структура, оформление и требования к оформлению рабочей программы 

 

3.1.Учитель составляет рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) 

учебных программ, авторских учебных программ. 

3.2.Рабочая программа по интегрированному курсу разрабатывают с учетом наибольшего 

взаимопроникновения тем учебных предметов, входящих в данный интегрированный курс. 

3.3.Рабочие программы по элективным, факультативным и дополнительным образова-

тельным курсам при отсутствии авторской программы разрабатываются на основе учебной ли-

тературы. 

3.4.Структура рабочей программы 

-Титульный лист; 

-Пояснительная записка; 

-Общая характеристика учебного предмета, курса; 

-Описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 



-Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного 

предмета, курса; 

-Содержание учебного предмета, курса; 

-Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

-Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса; 

-Календарно-тематическое планирование.  

 

3.5.Структурные элементы рабочей программы: 

 

Элементы 

рабочей 

программы 

Содержание элементов рабочей программы 

Титульный лист 

 

В титульном листе (приложение № 1) указываются: 

-полное наименование Гимназии (в соответствии с Уставом); 

-где, когда и кем программа рассмотрена, согласована и утверждена; 

-наименование учебного предмета, курса; 

-указания на принадлежность учебной программы к уровню (базо-

вый/углубленный); 

-фамилия, имя и отчество учителя (полностью), составившего дан-

ную рабочую программу, преподаваемый предмет, квалификацион-

ная категория 

 

 

 

Пояснительная записка 

         В пояснительной записке конкретизируются нормативные документы, на которые 

опираются составители рабочей программы; далее можно указать примерную программу 

по учебному предмету, курсу и авторскую программу, срок реализации данной про-

граммы. 

         Указывается направленность программы на формирование личностных, метапред-

метных и предметных результатов, реализацию системно-деятельностного подхода в ор-

ганизации образовательного процесса как отражение требований ФГОС и др. 

         Формулируются цели изучения предмета. 

Общая характеристика учебного предмета, курса 

Раскрывается роль и важность предмета / курса с точки зрения целей общего об-

разования (опираясь на концепцию ФГОС общего образования), современных требова-

ний к выпускнику. Показывается преемственность при изучения данного предмета, курса 

НОО, ООО, СОО; делаются акценты на осуществление связи обучения по предмету 

(курсу, программе) с практикой и с актуальными событиями современности. 

Описание места учебного предмета, курса в учебном плане 

Указываются классы, в которых планируется осуществить освоение рабочей про-

граммы учебного предмета, курса на уровень обучения, количество часов, выделен-

ных на освоение рабочей программы. Надо указать количество часов по неделям и годам 

обучения (в соответствии с учебным планом НОО, НОО с ОВЗ, ООО, СОО) 



Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса 

Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе. Личност-

ные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного пред-

мета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и ФООП и авторской программы кон-

кретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням. 

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учеб-

ного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельно-

сти и повседневной жизни). 

Содержание тем учебного курса 

В разделе в формате списка раскрываются названия тем / разделов курса и их крат-

кое содержание с разбивкой по классам. 

Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса 

Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать ис-

пользуемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием 

учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные данные лите-

ратуры. 

Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса. 

Все формулировки в этом пункте прописываются по годам 

-для базового уровня результатов «выпускник научится», 

-для повышенного уровня результатов «выпускник получит возможность 

научиться». 

Система оценки планируемых результатов, выраженная в формах и видах кон-

троля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня 

успешности учащихся («хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.); особенности 

оценки индивидуального проекта и индивидуальных достижений обучающихся. 

Календарно-тематическое планирование на учебный год: _____ 

(представляется в виде таблицы) 

Вариант: класс, предмет, ФИО учителя 

Общее количество часов 

 

№ 

урока 
Тема урока 

Кол-во 

часов 

План 

дата 

Факт 

дата 

     

     

     

 (Виды деятельности обучающихся прописаны в примерных программах по учеб-

ным предметам и в авторских программах)  

 

4.Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 

 



4.1 Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим обра-

зом: 

Первый этап – август текущего года – Рабочая программа рассматривается на заседании 

кафедры учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с замести-

телем директора по учебно-воспитательной работе, курирующего предмет. 

Второй этап – 25- 31 августа текущего года – Рабочая программа рассматривается и утвер-

ждается (общим списком) приказом директора гимназии после принятия решения на заседании 

педагогического совета. 

4.2.В случае необходимости   корректировки рабочих программ из-за выполнения учеб-

ного плана не в полном объёме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) директор 

гимназии издаёт приказы: 

-о внесении изменений в рабочие программы; 

-об утверждении рабочих программ с учётом корректировки. 

На основании данных приказов на титульном листе строкой ниже переоформляется гриф 

утверждения и согласования программы. Изменения в перечень рабочих программ в данном слу-

чае не вносятся, указываются только выходные данные приказа об утверждении рабочих про-

грамм с учётом корректировки.  

4.3.Рабочая программа утверждается ежегодно. 

4.4.Даты проведения уроков проставляются в начале учебного года, в течение семестра 

допускается их корректировка. 

4.6.Данное положение рассматривается на педагогическом совете, утверждается директо-

ром гимназии и действует до замены новым. 

4.7.Рабочая программа составляется в двух экземплярах. Один экземпляр утвержденных 

рабочих учебных программ хранится в документации школы в электронной форме, второй эк-

земпляр на бумажном носителе передается педагогу для осуществления учебного процесса. 

  

 

5.Компетенция и ответственность учителя 

5.1.К компетенциям учителя относятся: 

-разработка Рабочих программ; 

-использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных 

технологий; 

-организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графи-

ком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка гимназии, иными локальными 

актами к Уставу гимназии; 

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государствен-

ного стандарта общего образования, Уставом гимназии; 

-отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соот-

ветствии с учебным планом гимназии на текущий учебный год и графиком учебного процесса 

(расписанием занятий). 

5.2.Учитель несет ответственность за: 

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в 

соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и 

графиком учебного процесса (расписанием занятий); 

-качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, 

предмету, дисциплине (модулю); 

-нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ. 

  

6.Контроль за реализацией рабочих программ 

 



6.1.Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом 

внутришкольного контроля гимназии. 

 

7.Заключительные положения 

 

7.1.Настоящее положение вступает в силу с момента его рассмотрения на педагогическом 

совете гимназии и утверждения приказом директора гимназии и сохраняет свое действие в тече-

ние 5 лет, или до отмены или внесения изменений в федеральные законы и нормативные акты, 

регулирующие действие настоящего положения. 
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